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Betreft: Schriftelijke vragen SP – N.a.v. recent nieuws over jonge mantelzorgers 

 

Geacht college, 

In onze samenleving neem de zogenaamde informele zorg een steeds grotere plek in. 

Vanwege grote tekorten aan personeel en de almaar stijgende kosten, wordt er meer en 

meer een beroep gedaan op iemand sociale omgeving om zorg, ondersteuning en hulp te 

leveren. De mantelzorgers zijn daarbij onmisbaar geworden, maar zij hebben het ook steeds 

zwaarder met hun taken. Taken die steeds intensiever en complexer worden en het gevoel 

van groeiende verantwoordelijkheid, drukt steeds vaker op hun schouders. Gelukkig wordt 

het belang erkend dat ook mantelzorgers zelf hulp en steun nodig hebben. Dat geldt in het 

bijzonder voor een bijzondere groep van mantelzorgers, de jongeren. Jongeren spelen vaak 

een grote rol als mantelzorgers. Deze groep lijkt soms behoorlijk in de knel te komen en we 

zullen ze moeten zien, horen en helpen.  

Naar aanleiding van recente signalen vanuit de media, onder andere uit de Limburger1 en 

alarmerende berichten van het Nederlands Jeugd Instituut2, hebben wij als SP daarom 

vragen over hoe het gesteld is met jonge mantelzorgers in onze stad Maastricht. We wijzen 

hierbij ook op recent onderzoek van het Sociaal Cultureel Planbureau, onder de titel ‘meer 

meedoen is niet persé goed voor jongeren’. 3 Uit dit onderzoekt blijkt dat het beter gaat met 

                                                           
1 https://www.limburger.nl/cnt/dmf20240214_95260294 
2 https://www.nji.nl/nieuws/scp-jonge-mantelzorger-heeft-het-zwaar  
3 Https://www.scp.nl/binaries/scp/documenten/publicaties/2023/12/07/meer-meedoen-is-niet-per-se-goed-

voor-jongeren/Onderzoek+Meer+meedoen+is+niet+per+se+goed+voor+jongeren.pdf  
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https://www.scp.nl/binaries/scp/documenten/publicaties/2023/12/07/meer-meedoen-is-niet-per-se-goed-voor-jongeren/Onderzoek+Meer+meedoen+is+niet+per+se+goed+voor+jongeren.pdf


 
 
 

 
 

jonge mantelzorger en dat ze minder snel uitvallen, als ze concrete steun ontvangen vanuit 

bijvoorbeeld een gemeente of andere organisatie.  

Over die gemeentelijke ondersteuning voor jongeren met een zorgtaak heeft De SP-fractie 

de volgende vragen.  

  

Vragen: 

1. Is er binnen de gemeente Maastricht zicht op de leeftijdsopbouw van de 

mantelzorgers in onze stad die in enige vorm ondersteuning ontvangen door de 

gemeente of andere organisaties? Zo ja, hoeveel jongeren (12-24 jaar) betreft het? 

 

2. Deelt het college de opvatting van de SP-fractie dat het essentieel is om juist vooral 

jongere mantelzorgers proactief te benaderen met advies en concrete 

ondersteuning? Dit omdat zij mantelzorg verlenen in belangrijke fase in hun leven 

waarin er voldoende ruimte zou moeten zijn om naast hulp aan anderen, zij zich ook 

nog zelf kunnen ontwikkelen. 

 

3. Heeft de gemeente zicht op jongere mantelzorgers die psychisch of fysiek in de 

problemen zitten en/of op het punt staan dat het zorgen een te grote belasting gaat 

vormen.  

 

4. Hoe is in het geval van het bovenstaande, urgente steun en mogelijk ook (tijdelijke) 

vervanging geregeld? Waar kan men zich melden en wat is vervolgens de procedure 

en de concrete aanpak van een degelijke situatie?  

 

5. Is er naar de mening van de gemeente voldoende en brede aandacht voor 

communicatie en informatie rond dit thema via de geëigende kanalen. Kunt u daar 

een toelichting op geven?  

 

6. Op de website van de gemeente Maastricht wordt gemeld dat, wanneer iemand 

zoekend is naar hulp op het gebied van mantelzorg en een afspraak wil maken met 

het WMO-team, dat de gemeente ‘kan’ vragen naar een eigen bijdrage4. Hoe vaak 

wordt er gevraagd voor een eigen bijdrage en geldt dat ook voor jongeren? Wat is de 

hoogte van deze eigen bijdrage? Hoe wordt die hoogte bepaald?  Is er een 

inkomensgrens of eventuele leeftijdsgrens voor deze bijdrage? 

 

                                                           
4 https://www.gemeentemaastricht.nl/zorg-en-wmo/mantelzorg-ondersteuning 

https://www.gemeentemaastricht.nl/zorg-en-wmo/mantelzorg-ondersteuning


 
 
 

 
 

7. Op de website van de gemeente Maastricht staat dat mantelzorgers recht hebben op 

mantelzorgwaardering, in de vorm van een kleine financiële bijdrage van 75 euro5 

per jaar. Worden mantelzorgers die deze waardering ontvangen (en dus bekend zijn 

in de gemeentelijke organisatie) ook proactief benaderd met de verscheidene 

vormen van mantelzorgondersteuning die de gemeente Maastricht en bijvoorbeeld 

Steunpunt Mantelzorg Zuid aanbieden? Zo nee, waarom niet? 

 

8. Maakt de gemeente Maastricht onderscheid in de ondersteuning die zij verleent aan 

mantelzorgers in het algemeen en de jongere mantelzorgers? Zo ja, waar bestaat dit 

verschil uit? Zo nee, wat is de afweging die de gemeente Maastricht heeft gemaakt 

om dit niet te doen? Doet de gemeente iets extra voor de jongeren?  

 

9. Is de gemeente, wetende dat mantelzorg een significante impact kan hebben op 

iemands leven, er mee eens dat de compensatie voor mantelzorgers op dit moment 

veel te laag en totaal niet toereikend is? Zo ja, is de gemeente van plan om deze 

compensatie te verhogen gezien de stijgende vraag aan mantelzorgers? 

 

Hoogachtend, 

   

Jack van Gelooven    Youri van Mullem 

Fractievoorzitter SP Maastricht   Burgerlid SP Maastricht 

                                                           
5 https://www.gemeentemaastricht.nl/zorg-en-wmo/mantelzorgwaardering 


